Teramo. Futuro IN: Report ogni sei mesi sull’attivita
amministrativa e rispetto dei principi etici, gli assessori di “Futuro
In” firmano il codice di comportamento

TERAMO - Un report dei primi 180 giorni di attivita amministrativa e, dal 2015, un rapporto ogni sei mesi per rendicontare
alla collettivita teramana i risultati ottenuti nel semestre di riferimento e gli obiettivi da raggiungere nei successivi sei mesi
di azione istituzionale. Sono questi alcuni dei punti salienti del codice di comportamento firmato dagli Assessori della Citta di
Teramo della lista “Futuro In”. | quattro Assessori - Eva Guardiani (tra le deleghe principali quelle al Bilancio e alla
Programmazione), Piero Romanelli (Pubblica Istruzione), Rudy Di Stefano (Ambiente, Patrimonio, Protezione Civile,
Manutenzione della citta) e Francesca Lucantoni (Cultura, Sport e Politiche giovanili) - hanno sottoscritto il documento con
cui si impegnano “a svolgere il loro mandato lavorando per perseguire gli interessi generali e della pubblica
amministrazione” e a sequire i principi etici di riferimento del gruppo ‘Futuro In’. Tra questi, I'imparzialita e la trasparenza, la
correttezza gestionale e il rigore morale.

| quattro assessori si sono impegnati inoltre a porre in essere “comportamenti esemplari @ mai sconvenienti in virtu del
proprio ruolo pubblico, amministrativo e di rappresentanza dei cittadini e della Citta di Teramo”.

| report semestrali sulle attivita istituzionali e amministrative saranno divulgati attraverso la presentazione e la
pubblicazione di documenti informativi e saranno periodicamente acquisiti dal direttivo dell’associazione politica “Futuro In”
per monitorare “la serieta e I'efficacia del lavoro del singolo amministratore” e valutare “I’eventualita di apportare modifiche
alla pianificazione e agli obiettivi di volta in volta proposti”.

“Come annunciato dal nostro Presidente Paolo Gatti qualche settimana fa - ha commentato il capogruppo della lista Futuro
In Giovannibattista Quintiliani - agli Assessori di riferimento & stato chiesto di prendere un impegno solenne sia dal
punto di vista etico e comportamentale sia, soprattutto, sul versante dell'impegno e dei risultati da raggiungere. |l Gruppo
Consiliare € lieto della sottoscrizione di questi impegni e in piena collaborazione con la delegazione di ‘Futuro In’ in Giunta,
concorrera alla verifica periodica del lavoro svolto con puntualita, dedizione e orientamento ai risultati, nell'interesse dei
cittadini teramani”.

Teramo, 1° agosto 2014
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